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OBJETIVOS

- (Re)Conhecer os princípios, conceitos, direitos e deveres relativos à Higiene, Saúde e Segurança no Trabalho, de 
modo a cumprir com as normas estabelecidas pelas entidades competentes, evitando sanções;
- Promover a adoção, em contexto laboral, de medidas e comportamentos adequados em matéria de Higiene, 
Saúde e Segurança no Trabalho, prevenindo e minimizando riscos laborais e acidentes de trabalho;
- Desenvolver locais de trabalho mais saudáveis e ecológicos, zelando por um trabalho mais eficiente, mais 
produtivo e mais seguro.

- Higiene, Saúde e Segurança em contexto laboral  – Princípios e Conceitos
- Enquadramento Legal da organização dos Serviços de Segurança, Higiene e Saúde no Trabalho
- Direitos e Deveres da Empresa e do/a Trabalhador/a
- Segurança e Equipamentos de Proteção Individual
- Medidas de Prevenção de Riscos
- Causas e consequências dos Acidentes de Trabalho 
- Higiene de Instalações e Equipamentos
- Obrigações das empresas relativamente a máquinas (Diretiva Máquinas)

Higiene, Saúde e 
Segurança no Trabalho

3 RAZÕES «SEGURAS» PARA FREQUENTAR ESTA FORMAÇÃO

- Garantir o efetivo cumprimento das obrigações legais
- Evitar sanções por parte das entidades competentes
- Tornar a sua empresa num local de trabalho mais saudável e e�ciente

«1 - O trabalhador tem direito à prestação de trabalho em condições que respeitem a sua segurança e a sua saúde, 
asseguradas pelo empregador ou, nas situações identificadas na lei, pela pessoa, individual ou coletiva, que 
detenha a gestão das instalações em que a atividade é desenvolvida. 
2 - Deve assegurar-se que o desenvolvimento económico promove a humanização do trabalho em condições de 
segurança e de saúde.»

Artigo 5.º, Lei n.º 102/2009, de 10 de setembro
 (Regime Jurídico da Promoção da Segurança e Saúde no Trabalho) 
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Mais informações
Sofia Clemente

so�a.clemente@synergie.pt
93 652 75 14 | 22 605 21 22 
 

Serviços Synergie Formação
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Formação Certi�cada

Certi�cado de Formação Pro�ssional SIGO, de acordo com a legislação em vigor.

Formação válida para o cumprimento da obrigatoriedade legal em matéria de Formação, ao 
abrigo do Código do Trabalho.

Formação à Medida 
(intraempresas)

Formação para o Público em Geral
(interempresas)

Formação On Job Coaching Individual e 
Team Coaching

- Diagnóstico de Necessidades de Formação
- Diagnóstico do Clima Organizacional
- Sistema de Gestão de Competências
- Sistema de Avaliação de Desempenho
- Avaliação de Riscos Psicossociais
- Saúde e Ergonomia no Trabalho: 
prevenção de lesões, exercícios, posturas e 
hábitos saudáveis

- Desenvolvimento de Performance Comercial
- Avaliação do Atendimento: 
Estudos Cliente Mistério, Protocolo de Atendimento, 
Ações de Melhoria
- Outros projetos

Consultoria
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