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Aveiro (28 marco)

Lisboa (17 abril) 8 h __

- Conhecer as principais alteracdes legislativas no ambito da protecdo de dados dentro das empresas;

- Compreender o alcance do novo Regulamento Geral de Protecdo de Dados como conjunto de instrumentos operativos, utilizaveis
na gestao dos Recursos Humanos;

- Identificar os mecanismos que o Regulamento instituiu para a protecao de dados, bem como as novas obrigacdes que vem estabe-
lecer;

- Conhecer as novas regras sobre a validade do consentimento;

- Conhecer as novas regras sobre notificacdes de violagdes de dados pessoais;

- Preparar-se para a implementacdo pratica do novo Regulamento em contexto socioprofissional.

OBJETIVOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Introducao ao RGPD - Regulamento Geral de Protecao de Dados
- Principios relativos ao tratamento de dados pessoais
- Legalidade do tratamento
- Direitos do(a) titular dos dados
. Direito de informacao e acesso aos dados
. Direito ao apagamento dos dados («direito a ser esquecido»)
. Direito a limitacdo do tratamento
. Direito a portabilidade dos dados
. Direito de oposicao
- Obrigagdes do(a) Responsavel pelo tratamento dos dados
- Seguranca dos dados pessoais
- Papel do(a) Encarregado(a) da Protecao de Dados - funcdes e obrigacoes
- Subcontratacdo do tratamento de dados
- Codigos de Conduta e Certificacdo

O Novo Regime Juridico da Protecao de Dados nos Recursos Humanos

- Novo quadro juridico de direitos dos(as) trabalhadores(as) no ambito da Protecdo de Dados

- Tratamento de dados pessoais sensiveis no contexto laboral — Regime Juridico Especial

- Tratamento de dados pessoais, monotorizacdo e controlo dos trabalhos

- Novo Quadro Juridico Especifico de obrigacoes de protecdo de dados pessoais dos(as) trabalhadores(as)
- Sancgoes e responsabilidades dos 6rgaos de gestao de Recursos Humanos pela violacao do regulamento
- Obrigagdes em caso de violacao de dados pessoais

- Cooperacao entre a Direcdo de Recursos Humanos e o(a) Encarregado(a) da Protecao de Dados

- Plano de acdo para a protecao de dados pessoais dos(as) trabalhadores(as) — conformidade laboral

- Entrada em vigor do novo Regulamento
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METODOLOGIA

Métodos expositivo e ativo, baseado na andlise e exploracdo de situacdes e casos praticos. SYNERGIE

PARA QUEM

Diretores(as), Técnicos(as) e outros profissionais de Recursos Humanos. Assessores(as) Juridicos(as). Responsaveis pelos Departamen-
tos de Sistemas de Informacgao. Publico em geral.

FORMADOR

Miguel Soares Fernandes (Formador Aveiro)

Advogado.

Larga experiéncia como formador na area da Protecao de Dados e em especial do Direito do Trabalho e Comercial.

Licenciado em Direito pela Universidade de Coimbra.

Pés-graduado em Direito dos Contratos pela Universidade Catélica do Porto.

Doutorando em Propriedade Industrial/Direito de Marcas na Universidade Catélica do Porto.

Docente de Ensino Superior nas disciplinas de Direito Comercial, Direito da Propriedade Industrial, Direito do Consumo e Direito Civil.

Antonio Teixeira (Formador Lisboa)

Advogado.

Pés-graduado em Direito do Trabalho.

Pés-graduado em Gestao Avancada de Recursos Humanos.

Larga experiéncia como Formador nas areas de Direito e Recursos Humanos.
INVESTIMENTO

160€+IVA

5% desconto na 22 inscrigcao e seguintes para a mesma edicao.
Inscricoes até 21 de marco (Aveiro) e 10 de abril (Lisboa).

SYNERGIE

FORMACAO A SUA MEDIDA

Interessado(a) em personalizar esta formagdo na sua empresa?

-‘\—\. Contacte-nos! _
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