w SPECIALIST

RECRUITMENT

UM PARCEIRO
NOS SEUS PROJETOS




Focada em perfis técnicos e altamente
qualificados, a gyou apresenta-se no
mercado portugués e internacional
como especialista em:

RECRUTAMENTO ESPECIALIZADO

MIDDLE E TOP MANAGEMENT
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You

Na S&you trabalhamos diariamente para lhe oferecer a
nossa visao enquanto especialistas.

Reconhecemos a importancia de perceber a

identidade de cada organizacao assim, a nossa

missado é encontrar a conexdo ideal entre aempresa eo/a
candidato/a.

Candidatos/as

Estabelecemos relagdoes baseadas na confianga
mutua com os/as nossos/as candidatos/as para
acompanha-los/as a longo prazo e direciona- los/as
para as oportunidades que sejam consistentes com
as suas expetativas e com o ambiente de negdcios.
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Experiéncias personalizadas
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Apresentamos solucdes o mais proximas
possiveis a realidade de cada pessoa

Uma analise completa dos seus projetos

Consultoria a medida

Construimos uma relagao de confianga
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‘ OSs NOSSOS Servigos

Ofertaa medida

A nossa
especializagao

Validagdaodos
Recrutamentos

Questiondrios de
personalidade

Testes Entrevista
diversificados aprofundadacom
emfungdo das levantamento de

necessidades referéncias
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As nossas mais valias: atracao e fidelizacao de
candidatos/as

Conhecimento do mercado de trabalho

Acompanhamento de carreira Consultores/as especializados/as

Descricdao das organizacdes e das

Valorizacao das competéncias e
ofertasde emprego em aberto

promocao da diversidade

Profissionalismo e empenho de um

Entrevistas individuais objetivas ) ~
grupo liderna gestao globalde RH

Presenca Online:

Reunides presenciais ou a distancia
Job boards / Websites / Eventos / Redes sociais
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3 estratégias para satisfazer os desafios de

recrutamento

Iniciar o processo
personalizado de recrutamento

* SOURCING PODEROSO E DIVERSIFICADO
* AVALIAGAO TECNICA ECOMPORTAMENTAL
* SELECAO E APRESENTAGAO DOS/AS CANDIDATOS/AS
* ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE CONTRATACAO
* ANALISE DO MERCADO DE TRABALHO

Diversificagao dos métodos de
abordagem

*« REVISAO DAS DESCRICOES DE FUNCOES
* 360° SOURCING - DIVERSIDADE - FORMACAO
« AVALIACAO APROFUNDADA
« ASSESSMENT
« ABORDAGEM DIRETA
+ GLOBAL CROSS SOURCING
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Valorizacao da sua empresa e
atratividade

* ACOMPANHAMENTO DOS/AS COLABORADORES/AS






Acompanhamento

Os nossos consultores estdo a sua disposi¢do para ajuda-lo/a a identificar os desafios
da organizacao e propor o método de pesquisa mais eficaz

Analise da
Necessidade

*Compreensdo da tematica
de RH na organizacao
* Avaliacdo da antecipacdo do

sourcing para certas posicoes

D CENTRALIZACAO DE TODAS
AS ACOES E RESULTADOS

NA ATS SYNERGIE

Plano de Sourcing

Personalizado

® |dentificacdo dos perfis
procurados

* Selecdao de acdes adequadas

* Planeamento da comunicacdo

O . BASE DE DADOS
r‘*rQ{‘ﬁ CANDIDATOS/AS
NACIONAL

Estratégia de
Implementacao

* Divulgacdo do plano de sourcing

juntoda rede do Grupo Synergie

* Parametrizacdo das ferramentas

MULTIDIFUCAO
ﬁ SITES / JOB
BOARDS

APSYC.V01.02.2023

&C‘

GESTAO DOS/AS
CANDIDATOS/AS
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As nossas ferramentas de avaliacao

SABER
ESTAR

Testes de personalidade e Assessment Center:
Entrevista sistematica e aprofundada de acordo com guiao.

Avaliacdo das competéncias técnicas:
Testes de conhecimentos linguisticos, informaticos entre outros.
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Consultoria RH

Acompanhamento na gestao do capital humano para tornaro
“Employer Branding” mais atrativo

G

Acompanhamento dos
seus/as colaboradores/as

* Coaching
* Acompanhamento naintegracao
* Detecdo do potencialem lideranca
* Qutplacement
* Avaliacao de desempenho

* Assessment center

va

Formacao
das suas equipas

Departamento formacgdo e consultoria
Concegdo de conteudos programaticos
Implementacdo de formacdo online
e/ou presencial

Projetos de consultoria
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Realizacao de estudos
e diagnoésticos

* Diagndstico do “Employer Branding”

* “Benchmark” de remuneracao
* Estudo de atratividade
(drea de emprego, profissdo, setor, empresa)
*InquéritoRH
(Qualidade de vida no trabalho, experiéncia do/a
colaborador/a, comprometimento com a

organizagéao)



Fale com a
nossa equipa

gRyOU

gRyou

AVEIRO

SOFIA SEIXAS
DIRETORA DE DELEGAGAO

962 001 217

sofia.seixas@synergie.pt

Rua Quinze de Novembro, 103
4100-421 Porto

GABRIELA GRADECO
DIRETORA DE DELEGAGCAO

962 001 209

gabriela.gradeco@synergie.pt

Rua Agostinho Pinheiro n? 39 - 12 andar
3800-095 Aveiro
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S8you
LISBOA

gRyou

ONLINE

FERNANDO TAVARES
DIRETOR DE DELEGAGAO

962 001 202

fernando.tavares@synergie.pt

Av. da Republica n290 - 12 Piso - Fragdo 5
1600-206 Lisboa

ALVARO PLACIDO

Consultor de Recrutamento
Especializado

935910 033

alvaro.placido@sandyou.pt
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RECRUITMENT

sandyou.pt

000©

Politica de Privacidade
Politica de Anti Corrupcdo
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https://www.sandyou.pt/
https://www.sandyou.pt/home/informacao_legal
https://www.sandyou.pt/home/politica_anticorrupcao
https://www.instagram.com/syouportugal/
https://www.facebook.com/syouportugal
https://www.linkedin.com/company/syouportugal/
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