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UM PARCEIRO
NOS SEUS PROJETOS




Focada em perfis técnicos e altamente
qualificados, a ggyou apresenta-se no
mercado portugués e internacional
como especialista em:

RECRUTAMENTO ESPECIALIZADO

MIDDLE E TOP MANAGEMENT
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You

Na S&you trabalhamos diariamente para lhe oferecer a nossa
visdo enquanto especialistas.

Reconhecemos a importancia de perceber a identidade de
cada organizacdo assim, a nossa missao é encontrar a
conexdo ideal entre a empresa e o/a candidato/a.

Candidatos/as

Estabelecemos relagcdes baseadas na confianga mutua com
os/as nossos/as candidatos/as para acompanha-los/as a
longo prazo e direciona-los/as para as oportunidades que
sejam consistentes com as suas expetativas e com o
ambiente de negocios.
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PAISES RESULTADOS

E A FORCA DE UM

GRUPO INTERNACIONAL
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ESPECIALISTAS CONVERSAM LOGICA DE ANTECIPAMOS
COM ESPECIALISTAS TALENT POOL SEUS PEDIDOS




Experiéncias personalizadas

““-‘__‘_‘_ﬁ Apresentamos solucdes o mais préoximo possivel da
realidade de cada pessoa
ANALISE
@ Uma analise completa dos seus projetos
3 6 0 @ Consultoria a medida
CONSULTORIA
@ Construimos uma relagao de confianga
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‘ Os NOSSOS Servicos

Oferta a medida

A nossa
especializagao

Validagao dos
Recrutamentos

Quadros médios
e superiores

Questionarios de
personalidade

Engenharias

Testes
diversificados
em fungdo das
necessidades

o Sourcin
IndUstria e g

Servigos

de perfis
€sCcassos

Entrevista
aprofundada com
levantamento
de referéncias
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As nossas mais valias: atracao e fidelizacao de candidatos/as

Conhecimento do mercado de trabalho

Acompanhamento de carreira Consultores/as especializados/as
Valorizacdo das competéncias Descricdao das organizacOes e das ofertas de
e promocgao da diversidade emprego em aberto

Profissionalismo e empenho de um grupo

Entrevistas individuais objetivas ) ~
lider na gestao global de RH

Reunides presenciais ou a distancia Presenca Online:
Job boards / Websites / Eventos / Redes sociais
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‘ 3 estratégias para satisfazer os desafios de recrutamento

Iniciar o processo
personalizado de recrutamento

* SOURCING PODEROSO E DIVERSIFICADO
* AVALIAGAO TECNICA ECOMPORTAMENTAL
* SELECAO E APRESENTAGAO DOS/AS CANDIDATOS/AS
* ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE CONTRATACAO
* ANALISE DO MERCADO DE TRABALHO

Diversificagao dos métodos de
abordagem

*« REVISAO DAS DESCRICOES DE FUNCOES
* 360° SOURCING - DIVERSIDADE - FORMACAO
« AVALIACAO APROFUNDADA
« ASSESSMENT
« ABORDAGEM DIRETA
+ GLOBAL CROSS SOURCING
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Valorizacao da sua empresa e
atratividade

* ACOMPANHAMENTO DOS/AS COLABORADORES/AS






‘ Acompanhamento

Os nossos consultores estao a sua disposicao para ajuda-lo/a a identificar os
desafios da organizagdo e propor o metodo de pesquisa mais eficaz

Anadlise da Plano de Sourcing Estratégia de

Necessidade Personalizado Implementacao

* Compreensdo da tematica * Divulgacao do plano de sourcing junto

* |dentificacdo dos perfis procurados

de RH na organizacao da rede do Grupo Synergie

* Selecdo de a¢Ges adequadas

* Avaliacdo da antecipacao do * Parametrizacao das ferramentas

* Planeamento da comunicacdo
sourcing para certas posicdes

D CENTRALIZACAO DE TODAS O_. O BASE DE DADOS . )
AS ACOES E RESULTADOS NA K}Qj‘ﬁ CANDIDATOS/AS MULTIDIFUGAO &l,‘.l GESTAO DOS/AS
ATS SYNERGIE NACIONAL SITES / JOB BOARDS CANDIDATOS/AS
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As nossas ferramentas de avaliagao

SABER
ESTAR

Testes de personalidade e Assessment Center:
Entrevista sistematica e aprofundada de acordo com guiao.

Avaliacao das competéncias técnicas:
Testes de conhecimentos linguisticos, informaticos entre outros.
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‘ Benchmark

Avaliar a atratividade da oferta e averiguar qual a respetiva remuneracao no
mercado “candidato/a”

Mapeamento e Analise do mercado:

Um processo essencial num recrutamento de quadros médios ou superiores.

Um servico integral que permite identificar:
& O nivel de competéncias;
& As expetativas dos/as candidatos/as;

& A reparticdo geografica dos talentos.

Duragao: 2 a 3 semanas
Custo: oferecido no contexto de adjudicacao das condigdes com base no retainer

Inclui:

Uma tabela Excel com os/as candidatos/as identificados/as, os perfis LinkedIn e enderecos de e-mail;
Graficos representativos do mercado alvo com explicacdao dos resultados.
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Benchmark

Semanal Semana 4
“ J
v N
'. ’.
Defini¢ao e Entrega de relatério
enquadramento do Recomendacdes
perfil Avaliacao de satisfacao
N\ J
Y . ' -
Abordagem dos/as candidatos/as nas Andlise e sintese
diferentes plataformas externas e
internas
f@ Entrega de documentos BY Ponto de situagio com o/a consultor/a
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Fale com a
nossa equipa

gRyOU

ggyou

AVEIRO

SOFIA SEIXAS
DIRETORA DE DELEGAGAO

962 001 217

sofia.seixas@synergie.pt

Rua Quinze de Novembro, 103
4100-421 Porto

GABRIELA GRADECO
DIRETORA DE DELEGAGCAO

962 001 209

gabriela.gradeco@synergie.pt

Rua Agostinho Pinheiro n? 39 - 12 andar
3800-095 Aveiro
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LISBOA

ggyou

ONLINE

FERNANDO TAVARES
DIRETOR DE DELEGAGAO

962 001 202

fernando.tavares@synergie.pt

Av. da Republica n290 - 12 Piso - Fragdo 5
1600-206 Lisboa

ALVARO PLACIDO

Consultor de Recrutamento
Especializado

935910 033

alvaro.placido@sandyou.pt
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RECRUITMENT

sandyou.pt

00O

Politica de Privacidade
Politica de Anti Corrupcdo
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https://www.sandyou.pt/
https://www.sandyou.pt/home/informacao_legal
https://www.sandyou.pt/home/politica_anticorrupcao
https://www.instagram.com/syouportugal/
https://www.facebook.com/syouportugal
https://www.linkedin.com/company/syouportugal/
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