
UM PARCEIRO 
NOS SEUS PROJETOS
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Focada em perfis técnicos e altamente 
qualificados, a apresenta-se no 
mercado português e internacional 
como especialista em:

RECRUTAMENTO ESPECIALIZADO

MIDDLE E TOP MANAGEMENT
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Na S&you trabalhamos diariamente para lhe oferecer a nossa 
visão enquanto especialistas. 

Reconhecemos a importância de perceber a identidade de 
cada organização assim, a nossa missão é encontrar a 
conexão ideal entre a empresa e o/a candidato/a.

You

Estabelecemos relações baseadas na confiança mútua com 
os/as nossos/as candidatos/as para acompanhá-los/as a 
longo prazo e direcioná-los/as para as oportunidades que 
sejam consistentes com as suas expetativas e com o 
ambiente de negócios.

Candidatos/as
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É A FORÇA DE UM 
GRUPO INTERNACIONAL
PERTO DE SI

4 200
COLABORADORES/AS

17
PAÍSES

+2,2M€
RESULTADOS

ANTECIPAMOS 
SEUS PEDIDOS

ESPECIALISTAS CONVERSAM 
COM ESPECIALISTAS

LÓGICA DE 
TALENT POOL
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ANÁLISE 

CONSULTORIA

Apresentamos soluções o mais próximo possível da 
realidade de cada pessoa 

Uma análise completa dos seus projetos

Consultoria à medida

Construímos uma relação de confiança

Experiências personalizadas

1

2

3

4
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Parceria com 
especialistas de RH
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Os nossos serviços

Oferta à medida

A nossa
especialização

Consultoria RH 
e campanhas de 

recrutamento

Estudo de 
mercado

Questionários de
personalidade

Quadros médios
e superiores

Validação dos
Recrutamentos

Acompanhamento
360º no 
processo

Levantamento de 
necessidades de 

formação 
Assessment Recrutamento 

internacional
Try & Hire

Engenharias Indústria e
serviços

Testes
diversificados 
em função das 
necessidades

Entrevista 
aprofundada com 

levantamento
de referências

Sourcing
de perfis
escassos
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As nossas mais valias: atração e fidelização de candidatos/as

Conhecimento do mercado de trabalho

Consultores/as especializados/as

Descrição das organizações e das ofertas de 
emprego em aberto

Profissionalismo e empenho de um grupo 
líder na gestão global de RH

Presença Online:
Job boards / Websites / Eventos / Redes sociais

Reuniões presenciais ou à distância

Entrevistas individuais objetivas

Valorização das competências 
e promoção da diversidade

Acompanhamento de carreira
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3 estratégias para satisfazer os desafios de recrutamento 

MATCH EXPLORE OPEN

Valorização da sua empresa e
atratividade

Iniciar o processo 
personalizado de recrutamento

• SOURCING PODEROSO E DIVERSIFICADO
• AVALIAÇÃO TÉCNICA E COMPORTAMENTAL

• SELEÇÃO E APRESENTAÇÃO D OS /AS CANDIDATOS/AS
• ACO MPANHAMENT O DO PROCESSO DE CONTRATAÇÃO

• ANÁLISE DO MERCADO DE TRABALHO

Diversificação dos métodos de
abordagem

• REVISÃO D A S DESCRIÇÕES DE FUN Ç ÕE S
• 360° SOURCING - DIVERSIDADE - FORMAÇÃO

• AVALIAÇÃO APROFUNDADA
• A S S E S SME NT

• ABORDAGEM DIRETA
• GLOBAL CROSS SOURCING

• ACO MPANHAMENT O DOS/AS COLABORADORES/ AS
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Somos a primeira 
escolha dos nossos/as
candidatos/as
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Acompanhamento

•  Identificação dos perfis procurados

•  Seleção de ações adequadas

•  Planeamento da comunicação

Os nossos consultores estão à sua disposição para ajudá-lo/a a identificar os 
desafios da organização e propor o método de pesquisa mais eficaz

Análise da 
Necessidade

Estratégia de 
Implementação

• Compreensão da temática 

  de RH na organização

• Avaliação da antecipação do 

sourcing para certas posições

• Divulgação do plano de sourcing junto 

da rede do Grupo Synergie

• Parametrização das ferramentas

Plano de Sourcing
Personalizado

CENTRALIZAÇÃO DE TODAS 
AS AÇÕES E RESULTADOS NA 
ATS SYNERGIE

BASE DE DADOS 
CANDIDATOS/AS
NACIONAL

MULTIDIFUÇÃO
SITES / JOB BOARDS

GESTÃO DOS/AS 
CANDIDATOS/AS
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Grandes resultados
requerem grandes 
equipas
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As nossas ferramentas de avaliação

SABER 
ESTAR

Testes de personalidade e Assessment Center:
Entrevista sistemática e aprofundada de acordo com guião.

KNOW-HOW Avaliação das competências técnicas:
Testes de conhecimentos linguísticos, informáticos entre outros. 
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Assessment
Colocar os/as candidatos/as, internos/as ou externos/as à organização, numa situação real

Semana 6Semana 5Semana 4Semana 3Semana 2Semana 1

Estratégia de implementação do Sourcing Análise dos perfis
Pré-seleção

Definição do perfil e 
formalização de uma 

grelha de 
competências

Construção de cenários de 
Assessment

Situação de grupo 
ou individual

Entrega de relatórios 
e  

apoio nas decisões

Ponto de situação com o/a consultor/aEntrega de documentos

APSYA.V01.02.2023



Fale com a 
nossa equipa

SOFIA SEIXAS

PORTO
962 001 217

sofia.seixas@synergie.pt

DIRETORA DE DELEGAÇÃO

Rua Quinze de Novembro, 103 
4100-421 Porto 

GABRIELA GRADEÇO

AVEIRO
962 001 209

gabriela.gradeco@synergie.pt

DIRETORA DE DELEGAÇÃO

Rua Agostinho Pinheiro nº 39 - 1º andar
 3800-095 Aveiro

FERNANDO TAVARES

LISBOA
962 001 202

fernando.tavares@synergie.pt

DIRETOR DE DELEGAÇÃO

Av. da República nº90 - 1º Piso - Fração 5
1600-206 Lisboa 

ÁLVARO PLÁCIDO 

ONLINE
935 910 033

alvaro.placido@sandyou.pt

Consultor de Recrutamento
Especializado
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sandyou.pt

Politica de Privacidade
Politica de Anti Corrupção
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https://www.sandyou.pt/
https://www.sandyou.pt/home/informacao_legal
https://www.sandyou.pt/home/politica_anticorrupcao
https://www.instagram.com/syouportugal/
https://www.facebook.com/syouportugal
https://www.linkedin.com/company/syouportugal/
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