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D ERT MANUAL - Cédigo de Conduta para Fornecedores

1. OBJETO, AMBITO E DEFINICOES

OBJETO

O objetivo deste Cddigo de Conduta para fornecedores é estabelecer um conjunto de normas
éticas e principios basilares que devem nortear a atividade das Empresas parceiras do “Grupo
ERT” (doravante designado por ERT), nomeadamente:

- Todas as atividades desenvolvidas pelos fornecedores e respetivos subcontratados sao
realizadas de forma ética e responsavel

- Qualquer pessoa que mantenha, direta ou indiretamente, uma relacao laboral, econdmica,
social ou industrial com os fornecedores e respetivos subcontratados, recebe um tratamento
justo e respeitoso.

- Todas as atividades dos fornecedores e respetivos subcontratados sdo realizadas de modo
a respeitar o meio ambiente.

- Todos os fornecedores e respetivos subcontratados aderem totalmente a estes
compromissos e promovem a sua responsabilidade de garantir que tanto eles préprios como
0s seus subcontratados cumpram as normas contempladas neste Cédigo de Conduta para
fornecedores.

AmBiTo
O presente Codigo tem uma aplicagdo global a todo o universo do “Grupo ERT”, vinculando
designadamente:

- todos os fornecedores e respetivos subcontratados, que tenham qualquer relagdo
comercial com as Sociedades do Grupo ERT onde estas tenham participagdo dominante,
independentemente do lugar onde se situem e do tipo de atividade que exergam.

DEFINICOES

Por “Grupo ERT” considera-se o Grupo ERT Automdvel, ERT Industrial, HOUSPRNG, WTEX,
KLEBERT, LIDIO BRANDAO, XVISION e UOU.

Por “Fornecedores” entende-se as pessoas singulares ou coletivas que fornecem produtos
ou prestam servicos a ERT.

Emitido por: Aprovado por: Codigo — Revisdo — Data Pagina

Vania Ferreira Rui Oliveira PSO1MMO02—- REV01 — 11/05/2022 | Péagina2de8
PG02MO04 REV04 de 04-06-2020
Classificagdo: Uso externo




D ERT MANUAL - Cédigo de Conduta para Fornecedores

2. PRINCIPIOS DE ATUACAO

O “Grupo ERT”, com sede em Sdo Jodo da Madeira, Portugal, desenvolve a sua atividade
desde 1992, mantendo, desde entdao, uma atividade ininterrupta, quer no pais de origem,
guer em varios paises estrangeiros.

Tem como missao principal corresponder as exigéncias do mercado e dos seus clientes,
através de um modelo de negdcio sustentado, recursos qualificados e motivados, geradores
de valor econdmico, social e ambiental, de modo a proporcionar um retorno atrativo aos
seus acionistas.

A sua histéria e dimensao determinaram-lhe responsabilidades perante a sua envolvente
externa, os seus colaboradores, os seus parceiros, os que com ele contratam ou se
relacionam e, naturalmente, perante a sociedade em geral.

Na sua atuagao assume a plena observancia dos seguintes principios gerais:

a) respeito pela Declaragdo Universal dos Direitos do Homem das Nacdes Unidas;
b) respeito pelas recomendacdes da Organizacdo Internacional do Trabalho;

c) rejeicdo de qualquer forma de Trabalho Infantil;

b) cumprimento das imposicGes legais dos paises onde exerca atividade;

c) adocdo de elevados padrées de ética e integridade na condugdo dos negdcios;
e) conduta socialmente responsavel;

f)  respeito pelo ambiente;

PRoOIBICAO DE TRABALHO FORCADO

A ERT ndo permitird qualquer forma de trabalho forcado ou involuntario nos centros de
produgdo e/ou instalagdes de seus fornecedores e seus subcontratados.

Os fornecedores e seus subcontratados ndao podem exigir qualquer "contrapartida" dos seus
trabalhadores ou fazer reten¢des de documentacgdo que comprove sua identidade.

Os fornecedores e seus subcontratados reconhecerdo o direito dos seus trabalhadores de
deixarem os seus empregos desde que respeitem um aviso prévio razoavel.
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D ERT MANUAL - Cédigo de Conduta para Fornecedores

PROIBICAO DE TRABALHO INFANTIL

Os fornecedores e respetivos subcontratados ndo contratam menores. A ERT respeita a
Recomendacgdo 190, da Organizacgdo Internacional do Trabalho, que autoriza o emprego ou
trabalho a partir da idade de 16 anos, contando que a salde, a seguranca e a moral da criancga
estejam plenamente protegidas e a crianca tenha recebido a instrucdo especifica ou
formacao profissional adequada a atividade que vai exercer. Se a legislagao local estabelecer
um limite de idade superior, este limite sera respeitado.

Pessoas menores de 18 anos ndao devem trabalhar em turnos noturnos ou em condi¢des
perigosas, conforme definido pelo Recomendacdo 190 da Organizagdao Internacional do
Trabalho.

Quando nos centros de producdo e/ou instalacGes dos fornecedores e respetivos
subcontratados, se detete a existéncia de qualquer forma de trabalho infantil, a ERT agira em
conformidade.

PRoOIBICAO DE DISCRIMINACAO

Os fornecedores e respetivos subcontratados ndo devem aplicar qualquer tipo de pratica
discriminatdria na contratacdo, remuneragdo, acesso a formacdo, promocao, rescisdo do
contrato ou reforma, com base na racga, casta, credo, nacionalidade, religido, idade,
deficiéncia fisica ou mental, género, estado civil, orientacdo sexual e/ou filiacdo sindical ou
politica.

RESPEITO PELA LIBERDADE DE ASSOCIACAO E NEGOCIACAO COLETIVA

Os fornecedores e respetivos subcontratados garantirdo aos seus trabalhadores, sem
excecdo, os direitos de associacdo, filiagdo e negociagdo coletiva, sem represadlias
decorrentes de seu exercicio, e ndo oferecerdo remuneracdo ou pagamento de qualquer
espécie aos trabalhadores com o fim de dificultar o exercicio de tais direitos.

Os fornecedores e respetivos subcontratados adotardo uma atitude aberta e colaborativa
em relagdo as atividades sindicais.

Os representantes dos trabalhadores estardo protegidos contra qualquer tipo de
discriminagdo e poderdo exercer livremente as suas funcdes de representantes no seu local
de trabalho.

ComMPROMISSO CoM 0OS DIREITOS HUMANOS

Os fornecedores e respetivos subcontratados tratardo os seus trabalhadores com dignidade
e respeito. Sob nenhuma circunstancia tolerardo punicdo fisica, assédio sexual ou racial,
abuso verbal ou de poder ou qualquer outra forma de assédio ou intimidagao.
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n ERT MANUAL - Cédigo de Conduta para Fornecedores

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Os fornecedores e respetivos subcontratados proporcionardo aos seus trabalhadores um
ambiente de trabalho seguro e sauddvel, garantindo condi¢cdes minimas de iluminacao,
ventilagdo, higiene, protec¢do contra incéndio, medidas de segurancga e acesso a dgua potavel.

Os trabalhadores devem ter Sanitdrios, balnedrios limpos e com agua potavel.

Quando as condi¢Ges exigem, devem ser asseguradas instalacdes de preservacdo de
alimentos.

Os dormitérios, se fornecidos, serado higiénicos e seguros.

Os fornecedores e respetivos subcontratados adotardo as medidas necessarias para prevenir
acidentes e danos a saude dos trabalhadores, minimizando, na medida do possivel, os riscos
inerentes a atividade.

Os fornecedores e respetivos subcontratados fornecerdo aos seus trabalhadores formacao
regular em salde e seguranca ocupacional. A empresa deve manter um registo adequado
dos cursos de formagdo ministrados.

Os fornecedores e respetivos subcontratados devem nomear uma pessoa responsavel pela
seguranca e saude com autoridade e capacidade de tomada de decisdo suficiente.

PAGAMENTO DE SALARIO

Os fornecedores e respetivos subcontratados devem garantir que o saldrio pago aos seus
trabalhadores seja igual ao minimo legal ou ao estabelecido em contrato, se este for superior.
Em qualquer caso, o referido saldrio deve ser sempre o suficiente para cobrir, pelo menos,
as necessidades bdasicas e aquelas outras que poderiam ser consideradas necessidades
adicionais razodaveis dos trabalhadores e suas familias.

Os fornecedores e respetivos subcontratados ndo fardo descontos e/ou descontos nos
salarios dos trabalhadores por motivos disciplinares ou por qualquer outra causa que nao as
estabelecidas na legislacdo aplicdvel, sem a sua autorizacdo expressa.

Os fornecedores e respetivos subcontratados fornecerdo aos seus trabalhadores no
momento da sua contratagdo, informagdao compreensivel e escrita sobre as suas condigdes
salariais e no momento do pagamento periddico do salario, informacdo sobre as suas
particularidades.

Os fornecedores e respetivos subcontratados garantirdo que os saldrios e outros beneficios
sejam liquidados em tempo Util de acordo com a legislagado aplicdvel e, nomeadamente, que
os pagamentos sejam feitos da maneira mais conveniente para os trabalhadores.
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D ERT MANUAL - Cédigo de Conduta para Fornecedores

HORAS DE TRABALHO NAO EXCESSIVAS

Os fornecedores e respetivos subcontratados ajustardo a duracdo da jornada de trabalho ao
disposto na legislacdo aplicavel ou ao que for estabelecido por acordo para o setor em causa,
se este for mais favoravel ao trabalhador.

Os fornecedores e respetivos subcontratados ndo exigirdo que os seus funcionarios
trabalhem, como regra geral, mais de 50 horas semanais e serdo reconhecidos em média,
pelo menos um dia de folga para cada periodo de 7 dias corridos.

As horas extras ndo devem ultrapassar as 10 semanais e deverao ser pagas em valor superior
ao horario normal, de acordo com o disposto na legislacao em vigor.

COMPROMISSO AMBIENTAL

Os fornecedores e respetivos subcontratados manterdo um compromisso constante com a
protecdo do meio ambiente e, no minimo, cumprirdo os padrdes e requisitos estabelecidos
na legislacdo local e internacional aplicavel.

EMPREGO REGULAR

Os fornecedores e respetivos subcontratados comprometem-se a que todas as formas de
emprego que adotarem sejam incluidas nas praticas de trabalho comuns e na legislacdo local
aplicavel.

Os fornecedores e respetivos subcontratados nao prejudicardo os direitos dos trabalhadores
reconhecidos na legislacdo laboral e da Seguranca Social mediante formas de
subcontratacédo, trabalho em casa, contratos de estagio e aprendizagem e/ou qualquer outra
forma semelhante em que ndo haja inteng¢do real de promover o emprego regular, no quadro
das relagées normais de trabalho.

CORRUPCAO E SUBORNO

A ERT cumpre as recomendacdes e normas aplicaveis ao combate a corrupg¢do no comércio
internacional, incluindo, sem limitar, as derivadas da Convengdo sobre a Luta contra a
Corrupcdo de Agentes Publicos Estrangeiros nas Transacdes Comerciais e as Diretrizes da
OCDE para Empresas Multinacionais.

A ERT exige igual compromisso de todos os fornecedores e respetivos subcontratados,
independentemente sob a forma que atuam.

Os fornecedores e respetivos subcontratados manterdo um comportamento honesto,
integro e transparente da sua atividade, mantendo um sistema adequado de registos
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D ERT MANUAL - Cédigo de Conduta para Fornecedores

contabilisticos, como medida preventiva contra qualquer corrup¢do, suborno e extorsao que
venha a ocorrer.

Os fornecedores e respetivos subcontratados atestam que ndo tém e comprometem-se a
ndo adotar praticas de oferecer, qualquer pagamento, presente, promessa ou qualquer outra
vantagem direta ou indireta ou por intermedidrios a qualquer pessoa singular ou coletiva,
nomeadamente:

a) Que esteja ao servico de qualquer autoridade, publica ou privada, partido politico ou
candidato a cargos publicos, com a intencdo de ilegalmente obter ou manter negdcios ou
guaisquer outros beneficios.

b) Com a intencdo de que essas pessoas abusem da sua influéncia, com vista a obtencdo de
um qualquer negécio ou vantagem indevida.

c) Quando tenham informacdo que a totalidade ou parte do pagamento em dinheiro ou em
espécie sera oferecida ou entregue, direta ou indiretamente, a alguma autoridade,
publica ou privada, partido politico ou candidatos a cargos publicos, visando os objetivos
enunciados em a) e b).

d) N3o serdo aceites as praticas que impliguem o pagamento em dinheiro ou espécie com o
objetivo de facilitar ou acelerar procedimentos, em troca de assegurar resultados ou
facilitar o decurso de um processo ou acdo perante qualquer 6rgdo judicial ou da
Administracdo Publica, sem prejuizo das exce¢des constantes da Politica de Prevencao de
Atos de Corrupcao.

Os fornecedores e respetivos subcontratados comprometem-se a ndao importar materiais ou
matérias-primas provenientes de zonas de conflito e de alto risco através da exploragdo e do
comércio de minerais (estanho, tantalo, tungsténio, respetivos minérios, ouro, cobalto e
mica) que sdo muito usados na industria automovel.

IMPLEMENTACAO Do CODIGO

e SUBCONTRATACAO

Os fornecedores da ERT serdo responsdveis pelo cumprimento deste Cédigo, bem como,
pelas empresas por si subcontratadas.

Os fornecedores e respetivos subcontratados aplicardo os principios deste Cédigo aos
trabalhadores domiciliados que fazem parte de sua cadeia produtiva e dardo
transparéncia aos locais e condi¢des de trabalho desses trabalhadores.

e SISTEMAS DE GESTAO

Os fornecedores e respetivos subcontratados deverdo implementar e aplicar programas
para colocar este Cédigo em pratica.
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D ERT MANUAL - Cédigo de Conduta para Fornecedores

Os fornecedores e respetivos subcontratados devem nomear um representante da
Direcdo que sera responsavel pela aplicacdo e cumprimento deste Cddigo.

Os fornecedores e respetivos subcontratados devem tornar este Cédigo conhecido a
todos os seus trabalhadores, seus contratados, subcontratados, fornecedores e agentes
que, de alguma forma, estejam envolvidos na cadeia produtiva da ERT.

SUPERVISAO E VERIFICAGAO

Os fornecedores autorizardo a ERT e/ou terceiros designados pela ERT a realizar inspegdes
e auditorias para verificar o cumprimento adequado deste Cddigo. Para isso, fornecerao
aos inspetores e/ou auditores os meios apropriados e acesso as instalagdes, bem como
qualquer evidéncia e/ou documentacdo necessaria para assegurar essa verificacdo.

Os fornecedores e respetivos subcontratados ndo podem oferecer ou aceitar qualquer
tipo de compensacdo que procurem, intencionalmente ou ndo, interferir na
imparcialidade ou objetividade das partes designadas pela ERT para realizar inspecdes e
auditorias de cumprimento deste Cddigo.

COMPROMISSO ETICO

Os fornecedores e respetivos subcontratados ndo manipulardo ou falsificardo arquivos ou
registos de forma a alterar os processos de verificagdo do cumprimento deste Cddigo.

Os fornecedores e respetivos subcontratados assumem o compromisso de manter os
documentos e registos de forma consistente, respeitando todos os requisitos legais
aplicaveis, nomeadamente quanto ao tempo de conservagdo exigido por lei.

DIREITOS DO CLIENTE

Se for comprovado que os compromissos e as condi¢cdes definidas neste cédigo de
conduta ndo foram respeitados, a ERT arroga-se no direito de:

a) Suspender o pagamento e/ou pedir reembolso dos adiantamentos nos termos do
contrato e/ou;

b) Suspender e/ou rescindir o contrato por negligéncia do fornecedor com efeito
imediato.

PUBLICACAO DO CODIGO

Os fornecedores e respetivos subcontratados informardo seus trabalhadores sobre o
conteldo deste Codigo.
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